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Студенттер арасында өтетін  маркетингтік және әлеуметтік зерттеулер аумағындағы
  Бірінші халықаралық конкурс туралы
ЕРЕЖЕ
Берілген Ереже жоғары оқу орнында оқитын студенттер арасында өтетін маркетингтік және әлеуметтік зерттеулер бойынша ең үздік ғылыми-зерттеулік жұмысты анықтайтын Бірінші халықаралық конкурс үшін қолданылады (әрі қарай Конкурс туралы). 

Конкурс миссиясы:Студенттердің маркетинг және әлеуметтік зерттеулер  бойыншааналитикалық ойлау қабілеті дамыту және ғылыми-зерттеулік жұмыстарын ынталандыру. 
       Конкурс мақсаты: студенттердің интеллектуалды потенциалын қалыптастыру және шығармашылық шабытын дамыту.

Конкурстың міндеттері:
· заманауи экономика мен бинес мәселелерін шешуде студенттер мен жас ғалымдарды тарту;
· маркетингтік және әлеуметтік облысында студенттердің дайындық процесінде ғылыми зерттеу жұмыстарының рөлін күшейту;
· дарынды және талантты студенттерді қолдау және ғылыми жұмысқа деген қызығушылықты дамыту;
· халықаралық білім беру аумағындағы интеграция жағдайында, экономикалық ғылым мен бизнестің өкілдері арасындағы қарым-қатынасты дамыту;
· ЖОО, студенттер, жұмыс берушілер арасындағы үш жақты қарым қатынасты дамыту мен өзара әрекеттестіру.

1. Конкурсты ұйымдастыру

1. Конкурстың негізгі ұйымдастырушылары: Халықаралық Бизнес Академиясы («Менеджмент және маркетинг» кафедрасы) және Қазақстандық қоғамдық пікір мен нарықты кәсіби зерттеушілер Ассоциациясы ҚҚПКЗНА  (КАПИОР).
Қосымша ұйымдастырушалары Қазақстанның әлеуметтанушылар Ассоциациясы, маркетологтар Гильдиясы және кәсіпкерлікті дамыту фонды  «ДАМУ» болып табылады.
2. Конкурсты ұйымдастыру комитетінің құрамына ұйымдастырушылардың өкілдері, Конкурстың басты демеушілері және қосымша ұйымдастырушылары кіреді. 
3. Берілген Конкурс ТМД мен алыс шетел елдеріндегі барлық ЖОО қатысқысы келетін студенттері үшін ашық жарыс болып табылады.
4. Ашық конкурста студенттердің маркетингтік және әлеуметтік зерттеулерге қатысы бар, дербес орындалған ғылыми-зерттеу жұмыстары ұсынылады. Конкурсқа ғылыми жетекші пікірімен берілген жеке және топтық жұмыстар ұсынылады.
5. Конкурс екі бағытта өткізіледі: маркетингтік және әлеуметтік зерттеулер, әр қайсысының өз жеңімпаздары болады.  
6. Ұйымдастыру комитеті конкурстық комиссияны қалыптастырады, ол комиссия конкурстық жұмыстардың экспертизасын жүргізеді және жеңімпаздарды анықтайды.
7. Қатысушылардың жұмыстарын бағалау объективтілігін Конкурстың Ұйымдастыру комитеті қамтамасыз етеді.
8. Конкурс туралы барлық ақпараттар ХБА (www.iab.kz)  және ҚҚПКЗНА (КАПИОР) (www.kapior.kz) сайттарында жарияланады.


2. Конкурсты өткізу тәртібі
Конкурс екі турдан тұрады:
1) бірінші тур – сұранымдар мен ғылыми-зерттеулік жұмыстарды online форматта қабылдау. Сұранымдарды қабылдау хабарландыру жіберілген күннен кейін -20 қыркүйек 2013ж. дейін жалғасады. Сұранымның фомасы Қосымша 1 көрсетілген. Жұмыстардың тақырыпқа сәйкестігі тексерілгеннен кейін, қатысушыларға жобаны орындауға үш ай уақыт беріледі. 
Ғылыми жетекшінің пікірімен берілген конкурстық жұмысты ұсыну – 20 желтоқсан 2013ж. дейін жалғасады. 
Жұмыстардың экспертизасы (Қосымша 2) берілген белгілер бойынша 100 баллдық бағалау жүйесімен өткізіледі. Берілген жұмыстардың бағасының нәтижесі бойынша, тәуелсіз сарапшылар ресми 2 кезеңге ұсынылатын жұмыстарды жариялайды.  
2) екінші тур  – халықаралық форматта студенттердің ғылыми-зерттеу жұмыстарының ашық презентациясы. Конференция бағдарламасы, уақыты, мерзімі туралы ақпарат екінші турға өткен қатысушыларға жіберіледі, соның нәтижесінде жеңімпаздар анықталады. 

3. Конкурсқа ұсынылатын жұмыстарға деген талаптар
Ашық конкурсқа орыс тілінде және қазақ тіліндегі орындалған жұмыстар ұсынылады: 
Конкурстық жұмыс нақты әлеуметтік және маркетингтік міндеттерді шешіп, жұмыстың құрылымы жүйелі түрде құрылып, тақырыпты жан жақты ашу керек.   
Конкурстық жұмыстың құрылымдық элементтері:
1. Титулдықбет.
2. Мазмұны (нөмерлері көрсетілген бөлімдердің атауы).
3. Кіріспе (жұмыстың өзектілігі, мақсаты, міндеттері және мәселелері).
4. Негізгі бөлім ( мақсаттық топтар, географиялық қамту, ақпаратты өңдеу және жинау әдісі, жұмыстың теориялық және тәжірибелік мәні, алынған талдау мәліметтерін кесте, график түрінде көрсету).
5. Қорытынды (жұмыстың негізгі бөлімдері туралы сипаттама, қорытынды және ұсыныстар).
6. Пайдаланылған әдебиеттер тізімі.
7. Қосымша (графиктер, кестелер, суреттер).
Конкурстық жұмыстың максималды көлемі 30-35 бет.
	Интернет, оқу және ғылыми әдебиеттерден алынған ақпарат көздері сәйкес  сілтемелерсіз жіберілмейді. 
Мәтін -  MS WORD (XP) және RTF (Reach text format) редакциясында келесідей талаптар арқылы толтырылуы керек:
· парақ форматыА4, жиек: жоғарғы 2; төменгі 2; сол 3; оң 1,5; 
· шрифтTimesNewRoman, кегль 12; 
· жоларалық  интервал – дара;
· беттер нөмірленеді;
· допускаются приложения не более 5 дополнительных страниц.
· мәтндегі сілтемелер, тік жақшаның ішінде реттемелік нөмермен көрсетілу қажет [1,б.18]. Бірінші сан қолданылған әдебиеттің нөмерін, екіншісі – әдебиеттің бетін көрсетеді. 
· библиография жұмыстың соңында бір жолдан кейін рәсімделеді: автордың фамилиясы –  алфавиттік реттемеде, жұмыстың атауы, ақпарат көзінің атауы, орны, басылым, айжәне нөмер (журнал немесе газет), басылымның Интернеттегі сілтемесі, жылы. 
Беткі парақта мыналар көрсетіледі: 
· ЖОО толық атауы;
· автордың аты-жөні, мамандық, курс;
· ғылыми-зерттеу жұмысының атауы; 
· жетекшінің аты-жөні, лауазымы, ғылыми дәрежесі (бар болса);
· қала, жыл. 
ЖОО беткі ғылыми жетекшінің пікірі мен қолы қойылған, ЖОО мөрі бар жеке сканерленген парақ бекітіледі.

Осы талаптарға сәйкес емес жұмыстар, конкурсқа қабылданбайды.

4. Жеңімпаздарды марапаттау
Қорытындылау және жеңімпаздарды марапаттауды сарапшылардың ұсынуы бойынша  Конкурстың ұйымдастыру комитеті өткізеді. Жеңімпаздар  (бірінші, екінші, үшінші орын алған) және олардың ғылыми жетекшілері Дипломдармен, ақшалай сыйлықтармен марапатталады.Сонымен қатар, әртүрлі номинация бойынша демеушілерден қосымша сыйлақтар қарастырылған. 
Конкурстың нәтижесі бойынша анықталған үздік жұмыстар ҚҚПКЗНА (КАПИОР) және ХБА сайттарында жарияланады.
							
Шығындарды төлеу: Конкурсқа қатысу шығындары (жолкүре, мекендеу) бағыттаушы жақтан қаржыландырады
Ұйымдастырушылар:
Конкурсты ұйымдастыруға жауапты

КЕОО  «ХБА» өкілдері:
· э.ғ.д., профессор Тулембаева А.Н. 
· э.ғ.к., доцент Сохатская Н.П. 

	ҚҚПКЗНА(КАПИОР) өкілдері
· социол.ғ.к, директор ҚПЗО (ЦИОМ), ҚҚПКЗНА (КАПИОР) президенті Алимбекова Г.Т.
· ҚҚПКЗНА (КАПИОР)  директордың а.қ.  Дундукова Е.


Сұранымдарды келесi адреске жіберіңiздер: aizhan.kadirbergenova@iab.kz 
Барлық сұрақтар бойынша төмендегi тел. хабарласуға болады: 
+7 (727) 3022128  - ХБА   «Менеджмент и маркетинг» кафедрасы
+7(701)1115986 – Кадирбергенова Айжан конкурс координаторы
+7(701)7280379 – ХБА «Менеджмент и маркетинг» кафедрасының доц. жауапты тұлға,   Сохатская Наталья Павловна
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Қосымша 1



Студенттер арасында өтетін  маркетинг және әлеуметтік зерттеулер бойынша ғылыми-зерттеулік жұмысының  Бірінші халықаралық конкурсына қатысу үшін сұраным

	Авторлар

	1
	Мемлекет, қала
	 

	2
	ЖОО, мамандық,  курс
	 

	3
	Қатысушылардың аты-жөні
	 

	4
	Электрондық почта
	 

	5
	Байланыс телефоны
	 

	Ғылыми жетекші

	1
	Аты-жөні
	 

	2
	Жұмыс орны
	 

	3
	Лауазымы
	 

	4
	Ғылыми дәрежесі
	 

	5
	Ғылыми атауы
	 

	6
	Байланыс телефоны
	 



 Қосымша 2


Конкурстық жұмысты бағалау белгілері

Жұмысты келесі белгілер бойынша конкурстық комиссия бағалайды:

	№
	Конкурстық жұмысты бағалау белгілері
	Баллдың максималды саны

	1. 
	Зерттеу жұмысының өзектілігі

	15

	2.
	Зерттеу жұмысының ғылыми және тәжірибелік мәні
	20

	3.
	Тақырыпты ашу әдісінің ерекшелігі пен жаңалығы
	20

	4.
	Жұмыстың жүйелі түрде құрылуы
	15

	5.
	Аналитикалық деңгей, ақпаратты сипаттаудың ғылымилығы мен шығармашылық деңгейі
	15

	6.
	Ақпаратты баяндаудың стилі, тілі (нақтылық, көркемділік, лексика, грамматика).
Графикалық ақпараттардың бар болуы және сапасы.
Рәсімдеудің сапасы мен жұмыстың тартымдылығы.
	15
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